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is Basvuru Formuyla islenen Kisisel Veriler Hakkinda Aydinlatma Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma

Yikiimlilugiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla
Imes Sanayi Sitesi Isletme Kooperatifi tarafindan hazirlanmistir.

1)
2)
3)
4)

5)

Is bagvuru formunda paylasacaginiz:

Kimlik ve iletisim bilgileriniz; ¢alisan aday ile irtibat kurulabilmesi ve galisan adayinin ise kabul edilebilmesi halinde
ozliik dosyasinin hazirlanabilmesi amaglariyla,

Askerlik durumu, ¢alisanin is s6zlesmesi siiresince ¢aligmasini kesintiye ugratabilecek bir durumu olup olmadiginin
tesbiti ve 1632 No.lu Askeri Ceza Kanunu md. 75 hiikkmiine uyum saglayabilmemiz amaciyla,

Ogrenim bilgileriniz,; adaymn is icin yeterli mesleki deneyim ve egitim bilgisine sahip olup olmadigmin tespiti
amacuyla,

Tamamlayici bilgiler, ise uygun olup olmadigini daha iyi analiz etmek, talep edilen isi, iicret beklentinizi tespit etmek,
fazla mesai altinda ¢alisip ¢aligmayacagimizin, vardiyali ¢aligip ¢aligmayacagimzin tespiti amaglariyla,

Referans bilgileri; hakkinizda referans alabilecegimiz kisilerle goriisebilmek ve sizin is i¢in uygun olup olmadiginizi
tespit edebilmek amaciyla,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’una uygun olarak islenmektedir.

Soz konusu kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” ve “bir sézlesmenin
kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak otomatik olmayan yollarla islenmektedir. Kisisel
verileriniz, hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk
kuvvetlerine aktarilabilecektir.

Kanunun ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore, Dudullu OSB Mah. IMES-504 Sk. E Blok No: 2 Umraniye/istanbul adresine yazili
olarak gonderebilir veya kvkk@imes.org e-posta adresine iletebilirsiniz.

Isbu Aydinlatma Metnini okudum ve anladim.
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ADI-SOYADI MESLEGI TELEFONU

Referans bilgilerini paylastigim kisilerin kisisel verilerinin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun
olarak alindigini, paylasilmasina iligkin agik rizalarinin oldugunu beyan ve taahhiit ederim.

Evet- imza

REFERANS BIiLGILERI

Hayir - imza

Yukarida beyan ettigim biitiin bilgilerin dogrulunu taahhiit ederim. Zaman icersinde verdigim bilgilerde herhangi bir
degisiklik olmasi halinde, bunu en kisa zamanda ilgili yetkiliye yazih olarak bildirecegimi, kabul ve taahhiit ederim.
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